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Cuenta Pública: 
objetivos:

1) Rendir cuenta de los procesos 
convivenciales, académicos y de la gestion 
de recursos.
2) Informar a la comunidad.
3) Proyectar el año 2021



55 años de historia…
• 1966 Fundación Centro de Educación Media 
Nº 2 el 09 de Abril de 1966.

• 1968 traslado a edificio actual. 

• 1970 Recursos de Unesco: incorporación de 
la mujer al mundo del trabajo. Se crea la 
especialidad de Laboratorio Químico.

• 1971 Liceo Industrial A Nº 81

• 1987 Corporación de Desarrollo Educacional 
Científico Tecnológico.

• 1996 por Resolución Nº 1296/96 del 
Ministerio de Educación el Liceo es entregado 
para su administración a la Corporación de 
Capacitación y Empleo de la Sociedad de 
Fomento Fabril, quienes entre las primeras 
acciones le cambian el nombre quedando como 
LICEO INDUSTRIAL BENJAMIN DAVILA LARRAIN.

• En la actualidad se imparten las 
Especialidades de Técnico Medio en QUÍMICA 
INDUSTRIAL MENCIÓN LABORATORIO QUÍMICO 
Técnico Medio en ELECTRONICA y técnico 
medio en TELECOMUNICACIONES.



Misión y Visión

Visión Misión



Norma ISO 
29.990

Procedimientos claros y 
establecidos.

Protocolos de Acción

Mejora 
continua…Calidad



Gestión Académica y 
Convivencial
2020



Matrícula 30 de abril 
de 2020

Nivel 
Educativo

N.º de 
Cursos

N.º Alumnos Nivel 
Educativo

H M TOTAL

1º Medio 5 125 96 221

2º Medio 5 129 92 221

3º Medio 6 94 83 177

4º Medio 6 97 89 186

TOTAL 22 445 360 805



MATRÍCULA POR 
ESPECIALIDAD

(Matrícula al 30 
de abril 2020)

Especialidades
N.º de 
Cursos

N.º Alumnos Nivel Educativo
N.º Total de 
Alumno(a)s/especialidades

3º Medio 4º Medio
H M TOTAL

H M TOTAL H M TOTAL

Electrónica 4 21 43 64 10 56 66 31 99 130

Química Industrial 
Mención Laboratorio 
Químico

4 38 14 52 46 21 67 84 35 119

Telecomunicaciones 4 35 26 61 41 12 53 76 38 114

TOTAL 4 94 83 177 47 89 186 191 172 363



PROMOCIÓN, REPITENCIA Y DESERCIÓN/ Traslados 

Nivel Educativo MATRÍCULA 
ABRIL 2020

MATRÍCULA NOVIEMBRE 
2020

PROMOCIÓN
2020

REPITENCIA
2020

DESERCIÓN
2020

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
1º Medio 124 94 218 125 96 221 106 94 200 19 2 21 2 1 3
2º Medio 128 89 217 129 92 221 122 91 213 7 1 8 2 4 6
Sub Total 252 183 435 254 188 442 228 185 413 26 3 29 4 5 9
ESPECIALIDAD

QUIMICA INDUSTRIAL MENCION LABORATORIO QUIMICO
3º Medio 21 43 64 22 44 66 22 44 66 0 0 0 1 1 2
4º Medio 10 56 66 10 56 66 10 55 65 0 1 1 0 0 0
Sub Total 31 99 130 32 100 132 32 99 131 0 1 1 1 1 2
ESPECIALIDAD

TELECOMUNICACIONES
3º Medio 38 14 52 39 15 54 39 15 54 0 0 0 4 2 6
4º Medio 46 21 67 46 21 67 46 21 67 0 0 0 0 0 0
Sub Total 84 35 119 85 36 121 85 36 121 0 0 0 4 2 6
ESPECIALIDAD

ELECTRONICA
3º Medio 35 26 61 37 26 63 37 25 62 0 1 1 0 3 3
4º Medio 41 12 53 41 12 53 41 12 53 0 0 0 0 0 0
Sub Total 76 38 114 78 38 116 78 37 115 0 1 1 0 3 3
TOTAL 443 355 798 449 362 811 423 357 780 26 5 31 9 11 20



Titulación

RELACIÓN EGRESO-PRÁCTICA-TITULACIÓN

ANTECEDENTES CUANTITATIVOS

AÑOS N° Als. 4°

medio 
egresados

N° Als Práctica 
en relación con 
los egresados

% Als Práctica 
en relación con 
los egresados

N° Als titulados 
en relación con 
los egresados

% Als Titulados 
en relación con 
los egresados

2016 204 190 93.13 190 93.13

2017 180 175 97,22 175 97,22

2018 161 148 91.92 148 91.92

2019 205 190 92.68 190 92.68



Enseñar y aprender en 
contexto de pandemia







Dificultades

Incertidumbre
Emociones

Hiperconexión/múltiples tareas



Problemas de 
conectividad

• Seguimiento estudiantes

• Préstamo de pc a estudiantes

• Bolsas de minuto

• Entrega de guías impresas (210)

• Envío de cartas certificadas.

• Visita domiciliaria

INASISTENCIA 
A CLASES



Proyección, metas y desafíos 
2021



Matrícula 2021

Nivel 
Educativo

N.º de 
Cursos

N.º Alumnos Nivel 
Educativo

H M TOTAL

1º Medio 5 130 68 198

2º Medio 5 114 113 227

3º Medio 7 124 101 225

4º Medio 6 98 85 183

TOTAL 23 466
(56%)

367
(44%)

833



LIDERAZGO GESTIÓN 
PEDAGÓGICA

FORMACIÓN Y 
CONVIVENCIA

GESTIÓN DE 
RECURSOS

Sistema de gestión de
Calidad.

Mentores para mejorar
la práctica docente.

Capacitación y asesoría
en ABP.

Apoyo socioemocional a
la comunidad educativa.

Orientación y
empleabilidad.

Mejora continúa de la
gestión de los
aprendizajes y la
convivencia.

Herramientas
tecnológicas para el
desarrollo de la labor
educativa.

CUATRO ÁMBITOS



PLAN DE FUNCIONAMIENTO 
2021

PLAN DE TRABAJO 2021

Protocolos asociados al
retorno de clases
presenciales
Mineduc/Minsal

Retorno a clases
presenciales, focos de
gestión, horarios del EE







DEPTO ORIENTACIÓN Y EMPLEABILIDAD

PLANIFICACIÓN INVERTIDA

Recuperación y nivelación de aprendizajes

Desarrollo socioemocional

Reinserción y retención escolar



• Plan de Alternancia .

• Aprendizaje de todos nuestros
estudiantes.

• LIBBDL Comunidad que aprende.

• Apoderados comprometidos al
100% con sus hijos.

• Buena y sana convivencia entre
todos los integrantes de la
comunidad : RESPETO.

• Alumnos que se sientan bien,
ojalá felices.


