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Programa

TABLA OBIJETIVOS

Bienvenida * Dar a conocer aspectos mas
relevantes referidos a procesos

Cuenta Publica afio escolar 2022 tecnicos-pedagadgicos y
convivenciales del ano escolar

Objetivos afio escolar 2023 2022.

* Proyectar el ano escolar 2023
CEPA

Varios




1966 Fundacion Centro
de Educacion Media N2 2
el 09 de Abril de 1966.

o para s adminlstracion a la

cldn de Capacitacidn y Empleo
de la Sociedad de Fomento Fabril,
quienes entre las primeras acciones le
cambian el nombre quedando como
LICEQ INDUSTRIAL BEMIARMIN DMVILA
LARFAIN,

Jovenes por el Cambio
Italia 2019
Design for change

1970 Recursos de Unesco:
incarporacion de la mujer
al mundo del trabajo. 5e
crea la especialidad de
Laboratorio Quimico.

2003 el Liceo pasa a
formar parte  del
programa JECD.

2019 Academia Cisco

1987 Corporacion de
Desarrollo Educacional
Cientifico Tecnologico.

Comité de Convivencia
Escolar

2021

Liceo Bicentenario
2020




Gestion centrada en la Convivencia
escolar y los aprendizajes

FORJADORES CONSEJO DE
CODECU
AMBIENTALES CURSO

COMITE DE PLAN DE
CONVIVENCIA ORIENTACION
ESCOLAR

Liderazgo
PROFESOR
(A)JEFE

ACADEMIA
CISCO

EMPRENDIMIENTO
Y EMPLEABILIDAD SOMOS TP




Nivel N.2 de N.2 Alumnos Nivel Educativo
Educativo Cursos H M TOTAL

12 Medio 5 113 | 71 | 184

2022 42 Medio 7 | 122 | 94 | 216

Matricula al

30 de abril

TOTAL 23 465 | 347 308




Especialid | N.2 | N.2 Alumnos Nivel Educativo N.2 Total de
ades de Alumno(a)s/especiali
Curs dades
oS 32 Medio 42 Medio
H M |TOTAL |H | M |TOTAL H M TOTAL
5 12 67 79 21 66 87 33 133 | 166
4 56 18 |74 52 1264 108 |30 138
s 4 43 24 67 49 1665 92 40 132
MATRICULA TOTAL 13 111 |10 220 |12 (94212 233 203 436
POR 2 2

ESPECIALIDAD
(Matricula al 30
de abril 2022)




PROMOCION, REPITENCIA Y DESERCION

Nivel Educativo MATRICULA MATRICULA NOVIEMBRE 2022 PROMOCION REPITENCIA DESERCION
ABRIL 2022 2022 2022 2022

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
12 Medio 114 71 184 107 68 175 99 65 164 8 3 11 7 2 9
22 Medio 119 70 188 115 69 184 106 67 173 9 2 11 3 1 4
Sub Total 232 141 372 222 137 359 135 | 132 | 337 17 5 22 10 3 13
ESPECIALIDAD: QUIMICA INDUSTRIAL MENCION LABORATORIO QUIMICO
32 Medio 12 67 79 12 67 79 12 65 77 0 2 2 0 0 0
42 Medio 21 66 87 21 65 86 20 65 85 1 0 1 0 1 1
Sub Total 33 133 166 33 132 165 32 130 | 162 1 2 3 0 1 1
ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES
32 Medio 43 24 67 41 24 65 38 24 62 3 0 3 2 0 2
42 Medio 49 16 65 47 16 63 47 15 62 0 1 1 2 0 2
Sub Total 92 40 132 88 40 128 85 39 124 3 1 4 4 0 4
ESPECIALIDAD: ELECTRONICA
32 Medio 56 18 74 55 18 73 54 18 72 1 0 1 1 0 1
42 Medio 52 12 64 48 12 60 47 12 59 1 0 1 4 0 4
Sub Total 108 30 138 103 30 133 101 30 131 2 0 2 5 0 5
TOTAL GENERAL 465 344 808 446 339 785 353 | 331 | 754 23 8 31 19 4 23




PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DESARROLLADOS 2022 (Téc.
Pedagodgico, Capacitacion docente, Infraestructura.)

Nombre del proyecto Fechas de realizacion Area de intervencion N° de
(temas tratados) Participantes
Técnicas para crear un ambiente Marzo Gestion docente en aula. 44

que facilite el aprendizaje de los | 20 horas
estudiantes en el aula.

Aptus
Uso plataforma Kimche (Libro Marzo Gestidon administrativa docentes y equipo de 50
Digital) 4 horas gestion: uso de registro de datos en libro de
clases digital.
Sexualidad y Género — | Octubre /noviembre Actualizacion a la comunidad educativa 50
Fundacion Genera 8 horas docente sobre la contingencia nacional e
internacional en relacién con tematicas
referidas a la educacidn no sexista.
Metodologia STEM- komatsu | Agosto a enero 2023 Capacitar a profesionales STEM teniendo un 3
Cumming 192 horas enfoque interdisciplinario, enfatizando Ila

capacidad analitica, creatividad e innovacion.



Curso  Maestro(a)
profesor(a) Tutor(a)
Corporacion Sofofa

Seminario

Guia vy

Internacional

Metodologias Activas (on line)

Seminarium
Mecatronica SMC

IT Essential
Cisco

Neumatica y Electroneumatica

SMC

Introduccidn a las redes (ITN).

Cisco.

Enero 2022
5 horas

4y 5 de mayo
11 horas

Enero 2022
12 horas

Septiembre/octubre
70 horas

Marzo
20 horas

Agosto/octubre
70 horas

Desarrollar en las personas que trabajan con
adolescentes, la capacidad de enseiar,
monitorear y acompanar los aprendizajes TP
en los estudiantes, bajo la normativa vigente.
Centrar el aprendizaje en los estudiantes

Capacitacion practica en las estaciones MAP
202, 203 y 204. Neumatica, electroneumatica
y PLC.

Desarrollar competencias técnicas vy el
conocimiento de los fundamentos del
hardware y software para mantener vy
solucionar problemas asociados a estas dos
areas.

Capacitacion en simulador autosim 200.

Introducir en modelos de arquitecturas,
protocolos y componentes de red para facilitar
la conexién de usuarios, dispositivos, datos y
aplicaciones a través de internet y redes
informaticas. Realizar configuraciones para
router y switches



Técnicas y procedimientos de Quimica Industrial, | Octubre/noviembre

Universidad del Bio-Bio 40 horas
Diplomado: Innovacidon en Liderazgo Educativo  Abril a diciembre
con mencién en Innovacion y Tecnologia 81 horas

CILED

Marzo a diciembre
150 horas

Diplomado Lideres Instruccionales (Aptus)

Diplomado en aprendizaje socioemocional Mayo a noviembre
(Seminarium) 106 horas

Capacitacion en 55
Corporacion Sofofa 4 horas

6y 12 de septiembre

Técnicas metodoldgicas de aplicacion para los moédulos de la
especialidad.

Este diplomado entrega los conocimientos y practicas clave para la
gestion escolar con foco en la innovacién. Adicionalmente, se busca
desarrollar competencias respecto de las herramientas disponibles
en las politicas educativas para mejorar la gestion desde multiples
niveles de los establecimientos escolares técnico profesionales.

Desarrollar en la cultura escolar de altas expectativas que promueva
el aprendizaje de todos los estudiantes, basada en sistemas
consistentes con la vision y mision de la propia institucion.
Implementar un sistema de ensefianza basado en el uso continuo
de evaluacion y gestion de los datos pedagdgicos para asegurar el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Implementar y gestionar un plan de acompafiamiento y desarrollo
profesional para el equipo de profesores, basado en la trayectoria
de gestion de aula y rigor académico.

Heart in Mind

El programa permite a las comunidades educativas desarrollar
planes que contribuyan a la ensefianza y el aprendizaje
socioemocional a nivel del Aula y la Comunidad Escolar,
favoreciendo el desarrollo de las cinco competencias como la
conciencia propia, la conciencia social, la autogestion, las
habilidades relacionales y la toma de decisiones responsables.

Adquirir conocimientos bdsicos para la realizacion de mejoras en
organizaciones pequefas y medianas.

Esta permitira tener un lugar de trabajo ordenado, organizado,
estandarizado y limpio.

17



EGRESO,

PRACTICAY
TITULACION
SEGUN
COHORTE

ANOS @ N°Als. 4° N° Als % Als N° de % Als
medio Practica en | Practica en @ alumnos titulados en
egresados | relacidn relacion | titulados relacion
con los con los en relacion con los
egresados | egresados | con los egresados
egresados
2018 206 147 92.45 147 92.45
2019 205 190 92.68 190 92.68
2020 186 171 91.93 171 91.93
2021 179 148 82.68 148 82.68
2022 209 148 72.66 En En
proceso | proceso




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIO

NIVEL

1°
50
30
4°

HRS.

ANUALES
PROGRAMADAS

7220
7220
9576
11172

HRS. % HRS. % HRS. %
ANUALES ANUALES ANUALES
REALIZADAS RECUPERADAS NO

REALIZADAS

6958 96,4 199 75,9 262 3,6

6644 92,0 396 68,8 576 7,9

9061 94,6 358 93,7 382 3,98

10635 95,2 349 86,6 403 3,6



S
Nestle.
EMPRESAS Good food, Good life
COLABORADORAS
QUIMICA
INDUSTRIAL UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO

Qoo | DE CHILE




ROM-MAYER

' SIGMATELCOM

y

EMPRESAS COLABORADORAS TELECOMUNICACIONES



fujicorp

EMPRESAS
CO LABO}RADO RAS
ELECTRONICA
£ SNIC

EEEE A0

www.bookcomputer.cl QU I RI N O




DESAFIOS 2023

1) Fortalecer una buena y sana convivencia al interior de nuestro liceo y entre todos
(as) los integrantes de nuestra comunidad educativa.

2) Mejorar el logro de aprendizajes incorporando el concepto de excelencia académica
y, por lo tanto, también de exigencia académica.

3) Dar vida a los valores de nuestro PEI: Respeto, responsabilidad y honestidad.

4) Implementar nuestro plan de educacion socioemocional en el periodo 2023-2025.

5) Incorporar y fomentar la autodisciplina en todos nuestros estudiantes.

Ser una comunidad responsable con el cuidado y proteccion medioambiental.



FOCOS DE LA GESTION 2023

EJES DESCRIPCION

MINEDUC Asistencia a clases y revinculacion

Plan de reactivacion educativa | Convivencia y Salud Mental

Fortalecimiento de los aprendizajes

Plan de educacion Plan a tres afios inserto en la gestion del Liceo.
socioemocional

2023 /2025

Sellos Liceo Bicentenario Altas expectativas
Foco en la sala de clases

Nivelacion de aprendizajes y re-ensefianza (80% de logro)

Libertad y autonomia (gestion del EE)

Liderazgo directivo




Fortalezas del Caracter

Inserto dentro del plan de educacion socioemocional, esta dirigido a todos los (as)

estudiantes del nivel de 1° medio. Cuadernillo de trabajo Fundacion Astoreca.

Desarrollar y/o potenciar
el desarrollo de

habilidades basicas

E scuchar Todas las asignaturas y modulos
H ablar 1° a 4° medio

L eer

E scribir

Proceso de postulacion a Certificacion medioambiental en nivel de excelencia.

Nuestro objetivo: ser un liceo que sea referente a nivel regional.

Crear conciencia en toda la comunidad educativa respecto del cuidado y proteccion

de nuestros recursos naturales.

Potenciar y mejorar la convivencia escolar entre todos los (as) integrantes de la
comunidad educativa. Declaramos que NO aceptamos la violencia en ninguna de

sus formas.




Valores: respeto, responsabilidad y honestidad
Incorporamos la autodisciplina.

Estamos en proceso de actualziacion de nuestro PEIL

Recordamos que nuestro liceo tiene Certificacion 1ISO 9001 y 21001

por cuatro afios. Sin embargo, debemos recertificar anualmente.

Para todos los cursos y niveles de 1° a 4° medio.
2 horas del plan de estudios.

Transversal a todas las asignaturas y modulos




JORNADA DE
INTEGRACION 1°Y 3°
MEDIOS



onocimiento, oordinacion,
omunicacion, onfianza, olaboracion,
ompromiso




Se otorga el presente reconocimiento a la ac:

i 1 Maratén CiberChicas Cisc
Chll(:'ndb Conectadas y Seguras, el (

> 3( ie Cisco Networking Acade

> Chile Country Digital Acceleration

Por un Chile mas Conectado,
Seguro e Inclusivo
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